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14a reunió de negociació: la Comissió de 
Retribucions es reunirà el dia 18/12 

 En la reunió d’avui, SAP i SME han seguit presentant propostes. Avui 
molt específicament de la implementació de l’Acord en cas de signar-se 

Barcelona, 4 de desembre del 2025.- 

En la reunió d’avui, la Subdirecció general de recursos humans ha traslladat a les organitzacions 

sindicals representatives, que el proper 18 de desembre està prevista la reunió de la Comissió de 

Retribucions i Despeses de Personal (CRiDP). 

Aquesta reunió, ha de resultar clau per poder avançar en la signatura de l’acord, ja que el 

Departament d’Interior traslladarà al Departament de Funció Pública i al Departament 

d’Economia l’estat de la negociació, juntament amb la memòria econòmica del cost 

d’implementació. 

Segons manifestacions de la pròpia Direcció general de la Policia serà després d’aquesta reunió, i 

una vegada es tingui el vistiplau de la CRiDP, quan estarem en disposició de tancar definitivament 

l’Acord, perquè ja es podran posar sobre la taula, tots els imports econòmics de tots els 

complements que fins avui han estat abordats. 

Mentrestant, tant el Sindicat Autònom de Policia (SAP-FEPOL) com el Sindicat de Mossos 

d’Esquadra (SME-FEPOL) hem seguit defensant propostes a fi de millorar el quart document que 

avui se’ns ha presentat.  

Avui, ambdues organitzacions sindicals, hem reclamat que l’Acord, una vegada quedi tancat 

s’implementi en diferents fases: 

1. L’increment econòmic relatiu al complement d’especial complexitat i de formació 

continuada que quedarà incorporat dins del complement específic, que sigui reconegut i 

retribuït des del primer moment de la signatura de l’Acord (implementació immediata). 

2. Les mesures relatives a garanties horàries, així com la reducció de la jornada laboral anual 

que s’implementi automàticament a l’inici de l’any policial. 

3. Les mesures relatives als complements de nocturnitat/cap de setmana i disponibilitat 

(funcional i singular) s’implementi una vegada s’hagin fet totes les modificacions 

informàtiques i de la RLT. Fins llavors aquests conceptes es seguiran retribuint com fins a 

dia d’avui s’estan percebent. 

Cal dir que aquesta proposta ha estat ben valorada per l’Administració si bé cal esperar al resultat 

de la reunió de la CRiDP del proper dia 18.  Fins llavors, SAP-SME-FEPOL seguirem treballant per 

millorar les condicions i incrementar les garanties.  

SAP-SME Junts, som millors! 
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